
 



 



 



  Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Крем 600 мл - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Обувь специальная 

для защиты от 

скольжения 

Ботинки 1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.1.1  

Одежда 

специальная для 

защиты от 

пониженных 

температур и ветра 

Костюм (в том 

числе отдельными 

предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон, 

жилет) II класса 

теплозащиты 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Шапка 1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

3 Старший 

воспитатель 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

4 Воспитатель Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

5 Младший 

воспитатель 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Cредства 

комбинированного 

(универсального) 

действия 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.23 



Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающ

его) типа 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.23 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.3677 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.3677 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.3677 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.3677 

Средства 

индивидуальной 

защиты органов рук 

для защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.6.8.1 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

Рукавицы 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.17.1 



механических 

воздействий 

(порезов) 

6 Учитель-

логопед 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

7 Педагог-

психолог 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

8 Музыкальный 

руководитель 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

9 Инструктор по 

физической 

культуре 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

10 Старшая 

медицинская 

сестра 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

2 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.1095 

Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от 

механических 

воздействий, в том 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.1095 



числе с покрытием 

от запотевания 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений, 

механических 

воздействий 

(истирания) и 

скольжения 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.1095 

Средства защиты 

органов дыхания 

Противоаэрозольн

ые, 

противоаэрозольн

ые с 

дополнительной 

защитой от паров и 

газов средства 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания с 

фильтрующей 

лицевой частью - 

фильтрующие 

полумаски 

до износа ЕТН, 

прил.1, 

п.1095 

11 Делопроизводи

тель 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

12 Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства 

комбинированного 

(универсального) 

действия 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.12 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа средства при 

негативном влиянии 

окружающей среды 

Крем 600 мл - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 



от воздействия 

низких температур, 

ветра 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

устойчивых 

загрязнений 

200 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.12 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Крем 600 мл - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающ

его) типа 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.12 

Обувь специальная 

для защиты от 

скольжения 

Ботинки 1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.1.1  

Одежда 

специальная для 

защиты от 

пониженных 

температур и ветра 

Костюм (в том 

числе отдельными 

предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон, 

жилет) II класса 

теплозащиты 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 



Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4030 

Одежда 

специальная 

защитная 

Пальто, 

полупальто, плащ 

для защиты от 

воды 

1 шт - 24 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4030 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4030 

Средства защиты 

головы 

Каскетка защитная 

от механических 

воздействий 

1 шт - 24 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4030 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.4030 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.4030 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Шапка 1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Средства 

индивидуальной 

защиты органа 

слуха 

Противошумные 

наушники и их 

комплектующие 

определяется 

документами 

изготовителя 

ЕТН, 

прил.2, 

п.10.1.1 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(порезов) 

Рукавицы 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.17.1 



13 Сторож Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа средства при 

негативном влиянии 

окружающей среды 

от воздействия 

низких температур, 

ветра 

Крем 600 мл - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Крем 600 мл - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Обувь специальная 

для защиты от 

скольжения 

Ботинки 1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.1.1  

Одежда 

специальная для 

защиты от 

пониженных 

температур и ветра 

Костюм (в том 

числе отдельными 

предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон, 

жилет) II класса 

теплозащиты 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4732 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4732 

Одежда 

специальная 

защитная 

Пальто, 

полупальто, плащ 

для защиты от 

1 шт - 24 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4732 



воды 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4732 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.4732 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.4732 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Шапка 1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

14 Машинист по 

стирке белья 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Cредства 

комбинированного 

(универсального) 

действия 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.23 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающ

его) типа 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.23 



Одежда 

специальная для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

Костюм, в том 

числе отдельными 

предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.6.8.1 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4031 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4031 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.4031 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.4031 

Средства 

индивидуальной 

защиты органов рук 

для защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.6.8.1 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(порезов) 

Рукавицы 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.17.1 

15 Повар Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 



средства 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Дерматологически

е средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающ

его) типа 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.2, п.1 

Обувь специальная 

для защиты от 

скольжения 

Ботинки 1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.1.1  

Одежда 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(проколов, порезов) 

Разделенный 

фартук 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.1.19.1 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.3593 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов) 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов)

: бактерий 

(средства с 

антибактериальны

м (бактерицидным) 

действием) 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.2, п.1 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.3593 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.3593 



воздействий 

(истирания) 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(порезов). 

Перчатки 1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.19.1 

16 Кладовщик Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.1511 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.1511 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.1511 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.1511 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(порезов) 

Рукавицы 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.17.1 

17 Уборщик 

служебных 

помещений 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

Cредства 

комбинированного 

(универсального) 

действия 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.23 



типа 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающ

его) типа 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, 

п.23 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4932 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.4932 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов) и от 

скольжения 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.4932 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.4932 

Средства 

индивидуальной 

защиты органов рук 

для защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.6.8.1 



Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(порезов) 

Рукавицы 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.17.1 

18 Дворник Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Cредства 

комбинированного 

(универсального) 

действия 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.8 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа средства при 

негативном влиянии 

окружающей среды 

от воздействия 

низких температур, 

ветра 

Крем 600 мл - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства, мл 

250 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.1 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Cредства для 

очищения от 

устойчивых 

загрязнений 

200 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.8 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Крем 600 мл - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 



Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающег

о) типа 

Средства 

регенерирующего 

(восстанавливающ

его) типа 

100 мл - 1 

мес 

ЕТН, 

прил.3, 

табл.1, п.8 

Обувь специальная 

для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

Полуботинки с 

перфорацией 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.16.2.1 

Обувь специальная 

для защиты от 

скольжения 

Ботинки 1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.1.1  

Одежда 

специальная для 

защиты от нефти 

и/или 

нефтепродуктов 

Костюм 1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.6.7.1 

Одежда 

специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

Костюм, в том 

числе отдельными 

предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.16.2.1 

Одежда 

специальная для 

защиты от 

пониженных 

температур и ветра 

Костюм (в том 

числе отдельными 

предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон, 

жилет) II класса 

теплозащиты 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.997 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.997 

Одежда 

специальная 

защитная 

Пальто, 

полупальто, плащ 

для защиты от 

воды 

1 шт - 24 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.997 



Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.1, 

п.997 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов), от общих 

производственных 

загрязнений 

1 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.997 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.997 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.1, 

п.997 

Средства 

индивидуальной 

защиты глаз и лица 

от механических 

воздействий 

Очки защитные, в 

том числе с 

покрытием от 

запотевания 

1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.1.24.1 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Шапка 1 шт - 12 мес ЕТН, 

прил.2, 

п.4.10.1 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов) 

Перчатки 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.16.2.1 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

механических 

Рукавицы 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.1.17.1 



воздействий 

(порезов) 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук от 

нефти и 

нефтепродуктов 

Перчатки 12 пара - 12 

мес 

ЕТН, 

прил.2, 

п.6.7.1 

 

  



 



1.7. Обеспечение (выдача) СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с 

настоящим Положением и Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами (далее - Правила), утвержденными Приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 N766н, на основании Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств (далее – Единые типовые нормы), 

утвержденных Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N767н, с учетом результатов 

специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки профессиональных 

рисков (далее - ОПР), мнения уполномоченного представительного органа работников. 

1.8. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами в период с 1 января 2025 года 

осуществляется на основании типовых норм, принятых заведующим ДОУ. 

1.9. Допускается обеспечение работников СИЗ по договору со специализированной 

организацией. 

1.10. Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о подтверждении 

соответствия, а также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия 

которых истек, не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в 

обращение в период действия документа о подтверждении соответствия (сертификата или 

декларации) до истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ. 

1.11. Приказом заведующего ДОУ назначается ответственное лицо за определение 

потребности, выбор, своевременную и в полном объеме выдачу работникам СИЗ, а также за 

хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ. 

 

2. Обязанности, права и контроль ответственных лиц при обеспечении СИЗ 

2.1. Заведующий ДОУ обязан: 

распределить обязанности и ответственность должностных лиц за этапы обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом требований Правил; 

обеспечить разработку на основании типовых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, 

результатов ОПР, мнения представительного органа работников и утвердить приказом Нормы 

бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам (далее - Нормы); 

обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа информирования 

работников о правилах эксплуатации СИЗ. 

2.2. Ответственное лицо по охране труда обязан: 

осуществлять разработку локальных нормативных актов по порядку обеспечения и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты совместно с заместителем 

заведующего по АХЧ, старшим воспитателем, шеф-поваром (далее-руководители 

структурных подразделений);  

формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам коллективной 

защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать их характеристики, а также 

соответствие нормативным требованиям; 

информировать работников о применяемых и полагающимся им СИЗ и смывающих средствах 

согласно Нормам; 

осуществлять контроль за применением и правильностью применения работниками СИЗ. 

2.3. Ответственное лицо  по охране труда имеет право: 

осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в Единых типовых 

нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную защиту от вредных и (или) 

опасных производственных факторов и опасностей, а также особых температурных условий 

или загрязнений; 

направлять заведующему ДОУ требования об отстранении от работы (недопущения к работе) 

лиц, не использующих выданные в установленном порядке СИЗ. 

2.4. Заместитель заведующего обязан: 

осуществлять разработку на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, 

результатов ОПР, мнения уполномоченного представительного органа работников ДОУ Норм 

бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам; 



осуществлять сбор информации об обеспеченности работников полагающимися им СИЗ; 

осуществлять контроль за своевременностью и полнотой выдачи СИЗ, организацией хранения, 

стирки и ремонта в соответствии с установленными требованиями; 

информировать работников о способах выдачи СИЗ и смывающих средств, условиях 

хранения, а также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае их 

хранения у работников в нерабочее время; 

осуществлять учет и выдачу работникам СИЗ и смывающих средств, контроль 

своевременного возврата СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока 

годности либо в случае досрочного выхода их из строя; 

обеспечить в случае применения дозаторов постоянное наличие в них смывающих и 

обеззараживающих средств; 

обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя, 

выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации; 

осуществлять уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дезинфекцию), обслуживание СИЗ в 

соответствии с рекомендациями изготовителей; 

выполнять оценку состояния, исправности и срока годности средств защиты; осуществлять 

своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а также утилизацию СИЗ; 

подавать заведующему ДОУ заявки на приобретение средств защиты. 2.5. Руководители 

структурных подразделений обязаны: 

проводить обучение, инструктаж или информирование работников иным способом о правилах 

эксплуатации СИЗ, использование которых требует от них практических навыков, знаний о 

простейших способах проверки их работоспособности и исправности; 

осуществлять непосредственный контроль за правильностью эксплуатации (применения) 

работниками СИЗ, за своевременной их заменой; 

не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, в неисправных СИЗ или с 

загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем уровень защитных свойств. 

 

3. Обязанности работников по применению СИЗ 

3.1. Работник обязан: 

эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; соблюдать правила 

эксплуатации (использования) СИЗ; 

проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и пригодности 

СИЗ; 

информировать заместителя заведующего  о потере целостности выданных средств 

индивидуальной защиты, загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или 

пропаже; 

информировать заместителя заведующего об изменившихся антропометрических данных; 

вернуть заместителю заведующего утратившие до окончания нормативного срока 

эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ; 

вернуть заместителю заведующего выданные ему СИЗ по истечении нормативного срока 

эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника. 

 

4. Порядок определения потребности в СИЗ 

4.1. Потребность в СИЗ устанавливается в зависимости от профессий (должностей) 

работников с учетом перечня и уровня воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам 

СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с учетом организации 

мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень 

потребности в СИЗ. 

4.2. Нормы разрабатываются на основе Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ и 

ОПР, мнения уполномоченного представительного органа работников, требований правил по 



охране труда и иных документов, содержащих информацию о необходимости применения 

СИЗ. 

4.3. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или 

превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения количества выдаваемых 

СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более широкий спектр защитных свойств) по 

сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту работников от имеющихся на рабочих 

местах вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, выявленных при 

проведении СОУТ и ОПР. 

4.4. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе (ах) защиты, 

эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), 

особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче СИЗ. 

4.5. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых работникам для 

осуществления трудовой деятельности, включая деятельность при совмещении профессий или 

выполнении совмещаемых работ. 

4.6. Объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии (должности), 

определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по профессиям (должностям). 

4.7. При определении объема выдачи СИЗ, выдаваемых работникам на основании 

проведенных СОУТ и ОПР, следует использовать Единые типовые нормы выдачи СИЗ в 

зависимости от идентифицированных опасностей, Единые типовые нормы выдачи 

дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

4.8. При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам на основании 

проведенных СОУТ и ОПР, допускается не учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по 

которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе трудовой 

деятельности вследствие реализации заведующим ДОУ иных мероприятий по управлению 

рисками, снижению их уровней. При этом реализация указанных мероприятий должна 

подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР. 

4.9. В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в положениях Единых 

типовых норм выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника либо если 

уровень защиты, обеспечиваемый предлагаемым данными положениями набором СИЗ, не 

соответствует имеющимся на рабочих местах вредным и (или) опасным производственным 

факторам и опасностям, выявленным при проведении СОУТ и ОПР, при разработке Норм 

следует руководствоваться всеми положениями Единых типовых норм, результатами СОУТ и 

ОПР, правилами по охране труда и иными документами, содержащими информацию о 

необходимости применения СИЗ. 

4.10. В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в Единых типовых 

нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника, при разработке 

Норм можно руководствоваться наименованиями профессий (должностей) и 

соответствующими им характеристиками, указанными в соответствующих положениях 

профессиональных стандартов, а при их отсутствии в квалификационных справочниках. 

4.11. Заведующему ДОУ, заместителям, специалистам, выдаются СИЗ с теми же защитными 

свойствами, как и предусмотренные для работников, работу которых они контролируют или 

участвуют в ее выполнении. 

4.12. Заведующему ДОУ, заместителям, специалистам, которые в соответствии с 

должностными обязанностями периодически посещают производственные помещения, 

должны выдаваться соответствующие СИЗ в качестве дежурных (на время посещения). 

4.13. Заведующему ДОУ, заместителям, специалистам, которые контролируют или участвуют 

в технологическом процессе, срок выдачи СИЗ устанавливается не более нормативного срока 

эксплуатации или срока их годности, установленного изготовителем. 

4.14. Заведующий ДОУ в рамках проведения ОПР организует мониторинг и актуализацию 

Норм, в том числе на основании заявления работника, его непосредственного руководителя 

или представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников, наличия и (или) возможного 



появления вредных и (или) опасных производственных факторов на каждом рабочем месте, а 

также опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников. 

4.15. В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих применения СИЗ 

для защиты работника, заместитель заведующего обязан актуализировать Нормы и обеспечить 

выдачу вновь включенных СИЗ. 

4.16. Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче работникам за счет 

средств работодателя. 

 

5. Порядок выбора СИЗ 

5.1. Выбор СИЗ осуществляется заместителем заведующего посредством 

сопоставления информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах и 

эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с действующими 

документами о подтверждении соответствия, размещенными в Федеральной государственной 

информационной системе Федеральной службы по аккредитации, и (или) иными документам 

для данного вида продукции. 

5.2. Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, и включение их в 

Нормы осуществляется в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи 

дерматологических СИЗ и смывающих средств посредством сопоставления информации о 

типах загрязнения, свойствах рабочих материалов, веществ и сред, присутствующих на 

рабочих местах, с информацией о защитных свойствах дерматологических СИЗ в 

соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя и документами о 

подтверждении соответствия требованиям технического регламента и документов 

национальной системы стандартизации (при наличии), действующих для данного вида 

продукции. 

5.3. Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ (если это 

предусмотрено), указанные в эксплуатационной документации изготовителя, должны по 

уровню защиты соответствовать уровням воздействия вредных и

 (или) опасных производственных факторов, установленных по результатам СОУТ, 

характеру воздействия опасностей, выявленных по результатам ОПР, а также характеру 

выполняемой работы, продолжительности работы, индивидуальным особенностям 

пользователя, совместимости конкретного вида СИЗ с другими используемыми. 

 

6. Порядок выдачи СИЗ индивидуального учета 

6.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, 

антропометрическим параметрам, а также Нормам. 

6.2. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических средств 

индивидуальной защиты, смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета 

выдачи СИЗ в электронном или бумажном виде, оформленной в соответствии с Приложением  

2  к настоящему Положению. 

6.3. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и лицам, проходящим 

профессиональное обучение (переобучение), обучающимся и студентам образовательных 

организаций среднего и высшего профессионального образования на время прохождения 

производственной практики, а также другим лицам, участвующим в производственной 

деятельности либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации мероприятия по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с Нормами и Правилами на время выполнения 

этой работы или осуществления мероприятий по контролю (надзору). Для этих целей могут 

использоваться дежурные средства индивидуальной защиты общего пользования (далее - 

дежурные СИЗ). 

6.4. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые 

работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются 

другие виды СИЗ, в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для 



совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выданных СИЗ в 

личную карточку учета выдачи СИЗ. 

 

7. Порядок выдачи дежурных СИЗ 

7.1. Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом и выдаются 

(применяются) поочередно нескольким работникам только на время выполнения тех работ, 

для которых эти СИЗ предназначены. 

7.2. Такие виды СИЗ, как диэлектрические перчатки и галоши (боты), защитные очки и щитки, 

одежда специальная (костюмы, куртки, плащи), наушники, фильтрующие СИЗ органов 

дыхания с лицевой частью из изолирующих материалов, жилет сигнальный, могут быть 

закреплены за рабочим местом в качестве дежурных средств индивидуальной защиты. 

7.3. Выдача и сдача дежурных средств индивидуальной защиты по окончании нормативного 

срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или 

бумажном виде), оформленной в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению. 

 

8. Порядок выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств 

8.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих материалов, 

веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с Нормами, разработанными на 

основании положений Единых типовых норм, регулирующих выдачу дерматологических СИЗ 

и смывающих средств, дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью 

различных форм (кремы, гели, спреи) и видов действия. 

8.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в душевых 

или в помещениях для умывания, работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего 

типа в виде средств для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде 

твердого мыла или жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло и другие). 

8.3. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, могут не выдаваться 

непосредственно работнику смывающие средства. В этом случае должно быть обеспечено их 

постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных 

условиях смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

8.4. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми загрязнениями, в 

дополнение к смывающим средствам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в 

виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений. 

8.5. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи средствами 

(органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки)), 

каустической содой и другими. 

8.6. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в виде средств для 

очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений на смывающие средства.  

8.7. Дерматологические средства индивидуальной защиты защитного типа: средства 

гидрофильного действия выдаются работникам при работе с водонерастворимыми рабочими 

материалами и веществами. 

8.8. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты кожи при негативном 

влиянии окружающей среды выдаются работникам, занятым на наружных, сварочных и 

других работах, связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, 

а также для защиты от пониженных температур, с учетом сезонной специфики региона. 

8.9. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматологические СИЗ 

защитного типа: средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов 

(средства с противовирусным действием) выдаются всем работникам. 

8.10. При работах, требующих применения дерматологических СИЗ защитного и очищающего 

типа для очищения от устойчивых и (или) особо устойчивых загрязнений, работникам 

выдаются также дерматологические средства индивидуальной защиты регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 



8.11. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки емкостью 250 

мл и более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов), 

которые размещаются в производственных или санитарно-бытовых помещениях.  

8.12. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме времени 

отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. Дерматологические СИЗ, 

оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (1 месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности. 

8.13. Выдача дерматологических средств индивидуальной защиты фиксируется в личной 

карточке учета выдачи СИЗ работнику с указанием информации о способе выдачи данного 

вида СИЗ - лично (индивидуально) или с использованием дозирующих систем. Информация 

отражается в личной карточке учета выдачи СИЗ с отметкой в графе "Лично/дозатор". 

 

9. Порядок замены СИЗ для улучшения защитных свойств 

9.1. Специалист по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при его 

наличии) может осуществить замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на 

другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от 

вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по 

результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов замены в Нормах. 

9.2. Специалист по охране труда имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников заменять 

несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим 

свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в 

случае, если это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на 

соответствующие средства индивидуальной защиты с совмещенной защитой. 

9.3. Информация о замене средств индивидуальной защиты отражается в Нормах. 

 

10. Порядок эксплуатации СИЗ 

10.1. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их 

работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в карточке выдачи 

дежурных СИЗ. 

10.2. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах. 

10.3. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи СИЗ, выдаваемых 

один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, фактически проведенного работником 

на рабочем месте, без учета отпусков. 

10.4. В случае установления в эксплуатационной или иной документации сроков испытания и 

(или) проверки исправности СИЗ обеспечивается их проведение в период эксплуатации 

(использования) СИЗ, а также своевременная замена их частей с понизившимися защитными 

свойствами. 

10.5. Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается и 

утверждается заведующим ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников. 

10.6. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается их выносить по окончании 

рабочего дня за пределы территории. 

10.7. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее 

время у работников. Перечень таких СИЗ с указанием профессий (должностей) работников 

утверждается локальным нормативным актом заведующего ДОУ. Ответственность за 

сохранность СИЗ несет работник, за которым они закреплены. 

10.8. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в 

эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда при 

проведении соответствующих видов работ. 



11. Порядок хранения СИЗ 

11.1. Заместитель заведующего обеспечивает хранение СИЗ, включая дежурные, в 

соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной документации. 

11.2. Для хранения выданных работникам СИЗ созданы необходимые условия, 

предоставляются специальные шкафчики (специально оборудованные помещения). 

11.3. С целью обеспечения соответствующих условий хранения и возможности последующей 

эксплуатации СИЗ после окончания работ работниками производится очистка и (или) 

дезинфекция СИЗ, хранящихся у работников, а также передача заместителю заведующего для 

обеспечения стирки (химчистки). 

 

12. Порядок ухода за СИЗ 

12.1. Заместитель заведующего обеспечивает уход за СИЗ, включая дежурные, в том числе 

своевременную стирку (химчистку), дезинфекцию, обеспыливание, сушку, а также ремонт и 

замену СИЗ, утративших необходимые защитные свойства. 

12.2. В зависимости от условий эксплуатации СИЗ, хранящиеся у работников, очищаются 

(обеспыливаются) и (или) дезинфицируются самими работниками. 

12.3. Для ухода за СИЗ должны быть созданы условия в соответствии с эксплуатационной 

документацией изготовителя. 

12.4. Работы по уходу за СИЗ (химчистка, стирка и ремонт, дезинфекция и т.д.) могут 

выполняться исполнителем, привлекаемым по договору. 

12.5. Для недопущения ситуации отсутствия у работников СИЗ в период ухода за СИЗ, 

работникам выдаются два и более комплекта СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае 

нормативный срок эксплуатации СИЗ суммируется, но не может превышать срока годности, 

применяемых СИЗ. 

 

13. Порядок вывода СИЗ из эксплуатации и их замена 

13.1. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности СИЗ работник 

обязан вернуть их заместителю заведующего за исключением дерматологических и СИЗ 

однократного применения. 

13.2. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков 

эксплуатации и сроков годности возлагается на заместителя заведующего. 

13.3. Заместитель заведующего обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших 

целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из 

установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации. 

13.4. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, 

утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного 

срока эксплуатации, производится на основании акта о списании, оформленного специальной 

инвентаризационной комиссией. 

13.5. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и были 

возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков годности, 

прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные СИЗ при условии их 

целостности и сохранности защитных свойств, за исключением тех СИЗ, которые не могут 

эксплуатироваться другими работниками в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями (белье, обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

13.6. В случае если СИЗ подверглось воздействию вредного и (или) опасного 

производственного фактора или опасности, при этом, предотвратив или снизив нанесение 

тяжелого вреда жизни или здоровью работника, такое СИЗ должно быть незамедлительно 

выведено из эксплуатации и заменено на новое. 

 

14. Порядок планирования потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ 

14.1. Ежегодно, заместитель заведующего анализирует нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты. 



14.2. При необходимости внесения изменений в Нормы (новые штатные единицы, замена 

одного вида СИЗ на другое, нескольких видов СИЗ на один) заместителю заведующего 

направляется информация (письмо) с обоснованием данной необходимости. После 

согласования изменения вносятся в Нормы. 

14.3. Для формирования потребности в СИЗ на следующий календарный период, до 20 мая 

заместитель заведующего совместно с ответственным лицом по охране труда направляет 

заведующему ДОУ следующие документы: 

годовую заявку на приобретение средств индивидуальной защиты; заявку на дополнительные 

(дежурные) СИЗ на год; 

годовую потребность в СИЗ, срок носки которых составляет – износ. 

14.4. На основании предоставленных потребностей формируется информация по затратам на 

СИЗ для планирования бюджета на следующий календарный год. 

 

15. Порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ 

15.1. Информирование работников о применяемых и полагающимся им СИЗ и смывающих 

средствах, согласно Нормам, осуществляется ответственным лицом по охране труда. 

15.2. Информирование работников о способах выдачи СИЗ и смывающих средств, условиях 

хранения, а также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ, в случае их 

хранения у работников в нерабочее время, осуществляет заместитель заведующего. 

15.3. Информирование работников о правилах эксплуатации средств индивидуальной защиты 

осуществляют ответственным лицом по охране труда. 

 

16. Заключительные положения 

16.1. Настоящее Положение об обеспечении работников СИЗ является локальным 

нормативным ДОУ, согласовывается с уполномоченным представительным органом 

работников и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего ДОУ. 

16.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение о выдаче работникам 

СИЗ, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

16.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.16.1. настоящего Положения. 

16.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

  



 



1. ПРОГРАММА ИНСТРУКТАЖА 

№ п/п Наименование темы Часы 

1. Порядок выдачи СИЗ 0,15 

2. Порядок хранения СИЗ 0,15 

3. Порядок ухода за СИЗ 0,15 

4. Порядок вывода СИЗ из эксплуатации и их замене 0,15 

5. Способы выдачи, условиях хранения СИЗ 0,15 

 Итого: 0,75 

 

1. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ). 
Порядок выдачи СИЗ индивидуального учета. 

Порядок возврат работниками СИЗ. 

Порядок фиксации в личной карточке учета выдачи СИЗ. 

Порядок выдачи СИЗ работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и 

лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с 

ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений среднего и 

высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики 

(производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, 

участвующим в производственной деятельности организации. 

Порядок выдачи СИЗ работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад. 

Порядок выдачи дежурных СИЗ. 

Порядок выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и замена. 

Порядок выдачи СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности. 

Порядок выдачи СИЗ работникам сторонних организаций. 

Порядок замены СИЗ для улучшения защитных свойств. 

2. Порядок хранения СИЗ.  
Требования к хранению СИЗ, включая дежурные СИЗ. 

Требования к условиям хранения, установленными в эксплуатационной документации на 

СИЗ. 

Требования к помещениям для хранения СИЗ. 

Порядок проведения мероприятий по сушке, дегазации, дезактивации, дезинфекции, 

обезвреживании и обеспыливании СИЗ. 

3. Порядок ухода за СИЗ. 
Периодичность химчистки, стирки, дегазации, дезактивации, дезинфекции, дезинсекции, 

обезвреживания, обеспыливания, сушки. 

Порядок проведения ремонта и замены СИЗ, утративших необходимые защитные свойства. 

4. Порядок вывода СИЗ из эксплуатации и их замене. 
Порядок возврата СИЗ работодателю. 

Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков эксплуатации. 

Порядок списания СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, 

утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного 

срока эксплуатации. 

Порядок перевода ранее эксплуатировавшихся СИЗ в дежурные СИЗ. 

5. Способы выдачи, условиях хранения СИЗ. 



Порядок выдачи работникам и возврата ими СИЗ, выдачи дерматологических СИЗ, 

смывающих средств. 

Требования к фиксации выдачи работникам и возврате ими СИЗ, выдаче дерматологических 

СИЗ, смывающих средств. 

Порядок учета выдачи СИЗ. 

Порядок выдачи и учета дежурных СИЗ. 

 

6. Используемые нормативно-правовые акты 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда». 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



ПРОГРАММА ИНСТРУКТАЖА 

№ 

п/п 
Наименование темы Часы 

1.1. 

Полагающиеся работнику средства индивидуальной защиты 

смывающие средства согласно Нормам бесплатной выдачи СИЗ 

и смывающих средств 

0,15 

1.2 Способы выдачи, условия хранения СИЗ 0,15 

1.3. 

Правила эксплуатации СИЗ, использование которых требует от 

работников практических навыков, знаний о простейших 

способах проверки их работоспособности и исправности 

0,15 

1.4. 
Порядок осмотра, оценки исправности, комплектности и 

пригодности СИЗ 
0,15 

1.5. 

Порядок информирования работодателя о потере целостности 

выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя и 

неисправности, утрате или пропажи 

0,15 

1.6. 

Порядок возврата работодателю испорченных СИЗ или СИЗ, 

утративших целостность до окончания нормативного срока 

эксплуатации или срока годности  

0,15 

1.7. 

Порядок возврата работодателю СИЗ по истечении нормативного 

срока эксплуатации или срока годности, а также в случае 

увольнения работника 

0,15 

 Итого: 1,05 

 

1.1. Полагающиеся работнику средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и 

смывающие средства согласно Нормам бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств 

(далее – Нормы). 

Ознакомление работника с полагающимися работнику СИЗ и смывающими средствами 

согласно Нормам. 

Потребность в СИЗ работников. 

Информация о СИЗ, содержащаяся в Нормах. 

Объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам. 

Определение работодателем объема выдачи СИЗ, выдаваемых работникам на основании 

проведенных СОУТ и ОПР. 

Нормативный срок эксплуатации СИЗ. 

Права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ. 

Ознакомление работника с локальным нормативным актом, устанавливающим порядок 

обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами. 

Распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами. 

Информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах. 

1.2. Способы выдачи, условия хранения СИЗ. 
Порядок выдачи работникам и возврата ими СИЗ, выдачи дерматологических СИЗ, 

смывающих средств. 

Требования к фиксации выдачи работникам и возврате ими СИЗ, выдаче дерматологических 

СИЗ, смывающих средств. 

Порядок учета выдачи СИЗ. 

Порядок выдачи и учета дежурных СИЗ. 

1.3. Правила эксплуатации СИЗ, использование которых требует от работников 

практических навыков, знаний о простейших способах проверки их работоспособности и 

исправности. 
Правила эксплуатации СИЗ, использование которых требует от них практических навыков. 



Способы проверки работоспособности и исправности СИЗ. 

1.4. Порядок осмотра, оценки исправности, комплектности и пригодности СИЗ. 
Порядок проведения осмотра, оценки исправности, комплектности и пригодности СИЗ перед 

началом работы. 

Порядок проверки СИЗ: 

− у защитной одежды - соответствие материалов изготовления, качество швов, застежек; 

− у защитной обуви - размер, цвет, соответствие материалов, качество пошива и 

крепления деталей; 

− у защитных очков и лицевых щитков – отсутствие механических повреждений стекол, 

прочность их крепления, наличие инструкции по применению; 

− у защитных касок – полнота комплекта (наличие подшлемника, оголовья), отсутствие 

повреждений корпуса и оснастки, надежность креплений; 

− у средств защиты органов дыхания – отсутствие механических повреждений, 

соответствие комплектации, сроки действия, наличие инструкции по применению. 

Проверка СИЗ перед непосредственным их использованием. 

Осмотр каждой составляющей и выявление любого рода повреждений – царапин, трещин, 

прорывов, ржавчины, коррозии и прочее. 

1.5. Порядок информирования работодателя о потере целостности выданных СИЗ, 

загрязнении, их порче, выходе из строя и неисправности, утрате или пропажи. 
Порядок информирования работодателя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их 

порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже. 

Порядок информирования работодателя об изменившихся антропометрических данных. 

1.6. Порядок возврата работодателю испорченных СИЗ или СИЗ, утративших 

целостность до окончания нормативного срока эксплуатации или срока годности. 
Основания для возврата работодателю испорченных СИЗ или СИЗ, утративших до окончания 

нормативного срока эксплуатации или срока годности целостность. 

Порядок возврата работодателю испорченных СИЗ или СИЗ, утративших до окончания 

нормативного срока эксплуатации или срока годности целостность. 

1.7. Порядок возврата работодателю СИЗ по истечении нормативного срока 

эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника. 
Порядок возврата работодателю СИЗ при увольнении работника. 

Порядок возврата работодателю СИЗ при переводе на другую работу, не требующую 

обеспечения работника средствами индивидуальной безопасности. 

Порядок возврата работодателю СИЗ по окончанию срока эксплуатации СИЗ. 

 

2. Используемые нормативно-правовые акты  
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда». 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 

  



 



1.1. производителя нормативной технической документации, введенной в действие в 

установленном порядке. 

1.2. Ответственность за обеспечение персонала и комплектование электроустановок 

испытанными средствами защиты, организацию надлежащего хранения и создания 

необходимого запаса, производство периодических осмотров и испытаний, изъятие 

непригодных средств и за организацию их учета несут технический руководитель или лицо, 

ответственное за электрохозяйство. 

1.3. Средства защиты необходимо хранить и перевозить в условиях, обеспечивающих их 

исправность и пригодность к употреблению, поэтому они должны быть защищены от 

увлажнения, загрязнения и механических повреждений. 

1.4. Средства защиты, находящиеся в пользовании выездных бригад или в индивидуальном 

пользовании персонала, необходимо хранить в ящиках, сумках или чехлах отдельно от 

прочего инструмента. 

1.5. Находящиеся в эксплуатации средства защиты из резины должны быть защищены от 

воздействия масел, бензина, кислот, щелочей и других разрушающих резину веществ, а также 

от прямого воздействия солнечных лучей и теплоизлучения нагревательных приборов (не 

ближе 1 м от них). Средства защиты из резины, находящиеся в складском запасе, необходимо 

хранить в сухом помещении при температуре 0 - 30 град. C. 

1.6. Средства защиты должны находиться в качестве инвентарных в помещениях 

электроустановок или входить в инвентарное имущество выездных бригад, а также 

выдаваться для индивидуального пользования. 

2. СРЕДСТВАМИ ЗАЩИТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫМИ В ЭЛЕКТРОУСТАНОВКАХ 

2.1. Диэлектрические перчатки  

Назначение, конструкция и требования к ним 

2.1.1. Перчатки предназначены для защиты рук от поражения электрическим током при работе 

в электроустановках до 1000 В в качестве основного электрозащитного средства, а в 

электроустановках выше 1000 В — в качестве дополнительного. 

2.1.2. В электроустановках могут применяться перчатки бесшовные из латекса натурального 

каучука или перчатки со швом из листовой резины, выполненные методом штанцевания. 

2.1.3. В электроустановках разрешается использовать только перчатки с маркировкой по 

защитным свойствам Эн (для защиты от электрического тока напряжением до 1000 В.) и Эв 

(для зашиты от электрического тока напряжением выше 1000 В.). 

2.1.4. Длина перчаток должна быть не менее 350 мм. Размер перчаток должен позволять 

одевать под них шерстяные или хлопчатобумажные перчатки для защиты рук от пониженных 

температур при обслуживании открытых устройств в холодную погоду. Ширина по нижнему 

краю перчаток должна позволять натягивать их на рукава верхней одежды. Перчатки могут 

быть пятипалыми или двупалыми. 

Испытания перчаток 
2.1.5. В эксплуатации проводят только электрические испытания перчаток, которые 

проводятся в специализированной организации. Периодичность испытаний – 1 раз в 6 

месяцев. 

Правила пользования перчатками 

2.1.6. При использовании перчаток следует обращать внимание на то, чтобы они не были 

влажными и не имели повреждений. 

2.1.7. Перед применением перчаток следует поверить наличие проколов путем скручивания их 

в сторону пальцев. 

2.1.8. При работе в перчатках их края нельзя подвертывать. 

2.1.9. Для защиты от механических повреждений разрешается надевать поверх перчаток 

кожаные или брезентовые перчатки или рукавицы. 

2.1.10. Перчатки, находящиеся в эксплуатации, следует периодически (по местным условиям) 

дезинфицировать содовым или мыльным раствором. 

 



2.2. Обувь специальная диэлектрическая 

Назначение, конструкция и требования к ним 

2.2.1. Обувь специальная диэлектрическая (галоши, боты, в т.ч. боты в тропическом 

исполнении) является дополнительным электрозащитным средством при работе в закрытых, а 

при отсутствии осадков - в открытых электроустановках. 

Кроме того, диэлектрическая обувь защищает работающих от напряжения шага. 

2.2.2. В электроустановках применяются диэлектрические боты и галоши, изготовленные в 

соответствии с требованиями государственных стандартов. 

2.2.3. Галоши применяют в электроустановках напряжением до 1000 В, боты - при всех 

напряжениях. 

2.2.4. По защитным свойствам обувь обозначают: Эн - галоши, Эв - боты. 

2.2.5. Диэлектрическая обувь должна отличаться по цвету от остальной резиновой обуви. 

2.2.6. Галоши и боты должны состоять из резинового верха, резиновой рифленой подошвы, 

текстильной подкладки и внутренних усилительных деталей. Формовые боты могут 

выпускаться бесподкладочными. 

Боты должны иметь отвороты. 

Высота бот должна быть не менее 160 мм. 

Эксплуатационные испытания 

2.2.7. В эксплуатации галоши и боты испытывают в специализированной организации. 

Периодичность электрических испытаний: 

Боты – 1 раз в 36 месяцев; 

Галоши – 1 раз в 12 месяцев. 

Правила пользования 

2.2.9. Электроустановки следует комплектовать диэлектрической обувью нескольких 

размеров. 

2.2.10. Перед применением галоши и боты должны быть осмотрены с целью обнаружения 

возможных дефектов (отслоения облицовочных деталей или подкладки, наличие посторонних 

жестких включений и т.п.). 

 

2.3.Ковры резиновые диэлектрические и подставки изолирующие 

Назначение, конструкция и требования к ним 

2.3.1. Ковры диэлектрические резиновые и подставки изолирующие применяются в качестве 

дополнительных электрозащитных средств в электроустановках до и выше 1000 В. Ковры 

применяют в закрытых электроустановках всех напряжений, кроме особо сырых помещений, 

и в открытых электроустановках в сухую погоду. Подставки применяют в сырых и 

подверженных загрязнению помещениях. 

2.3.2. Ковры изготовляют в соответствии с требованиями ГОСТ в зависимости от назначения 

и условий эксплуатации следующих двух групп: 1-я группа — обычного исполнения и 2-я 

группа — маслобензостойкие. 

2.3.3. Ковры должны иметь рифленую лицевую поверхность и быть одноцветными. 

2.3.4. Изолирующая подставка состоит из настила, укрепленного на опорных изоляторах 

высотой не менее 70 мм. Рекомендуется применять изоляторы типа СН-6, выпускаемые 

специально для изготовления подставок. 

2.3.5. Настил размером не менее 500×500 мм следует изготовлять из деревянных планок без 

сучков и косослоя, выструганных из хорошо просушенного дерева. Зазоры между планками не 

должны превышать 30 мм. Сплошные настилы применять не рекомендуется. 

Пастил должен быть окрашен со всех сторон. 

2.3.6. Изолирующие подставки должны быть прочными и устойчивыми. 

В случае применения съемных изоляторов соединение их с настилом должно исключать 

возможность соскальзывания настила. Для устранения возможности опрокидывания 

изолирующей подставки, края настила не должны выступать за опорную поверхность 

изоляторов. 



Испытания ковров и подставок 
2.3.7. В эксплуатации ковры и подставки не испытываются. Их отбраковывают при осмотрах. 

2.3.8. Ковры следует очищать от загрязнений и осматривать не реже 1 раза в 6 мес. При 

обнаружении дефектов в виде проколов, надрывов, трещин и т.п. их следует заменять новыми. 

2.3.9. Подставки осматриваются 1 раз в 3 года на отсутствие изломов, ослабления связи между 

отдельными частями настила. При обнаружении указанных дефектов их бракуют.  а после 

устранения дефектов испытывают по нормам приемо-сдаточных испытаний. 

Правила пользования коврами и подставками 

2.3.10. После хранения при отрицательной температуре ковры перед употреблением должны 

быть выдержаны в упакованном виде при температуре 20 + — 50С не менее 24 ч. 

2.3.11. Ковры и изолирующие подставки перед применением должны быть очищены от 

загрязнений, высушены и осмотрены на отсутствие дефектов. 

3. СРЕДСТВА ЗАЩИТЫ ГОЛОВЫ (КАСКИ ЗАЩИТНЫЕ) 

Назначение, конструкция и требования к ним 

3.1. Защитные каски – предназначены для защиты головы от травм, вызванных падающими 

предметами или ударами о предметы и конструкции, для защиты верхней части головы от 

поражения переменным электрическим током напряжением до 440 В; 

3.2. Каски состоят из двух основных частей: корпуса и внутренней оснастки. Внутренняя 

оснастка и подбородочный ремень должны быть съемными и иметь устройства для крепления 

к корпусу каски. Подбородочный ремень должен регулироваться по длине, способ крепления 

должен обеспечивать возможность его быстрого отсоединения и не допускать 

самопроизвольного падения или смещения каски с головы работающего. 

3.3. Для изготовления касок применяются нетоксичные материалы, устойчивые к действию 

серной кислоты, минеральных масел, автомобильного бензина и дезинфицирующих средств 

(полиэтилен, текстолит, прессованное стекловолокно и др.). 

3.4. Каски должны сохранять свои защитные свойства в течение установленного срока 

эксплуатации. Срок эксплуатации устанавливается в нормативно-технической документации 

на конкретный тип каски, но не должен превышать 5 лет. 

Испытания касок 
3.5. В эксплуатации механические и электрические испытания касок не проводят. 

Правила пользования касками 

3.6. Перед применением каски необходимо: 

 провести визуальный осмотр. Не допускается наличие сквозных трещин и вмятин на 

корпусе, выскакивание подвески из кармана корпуса, а также нарушение целостности 

внутренней оснастки; 

 отрегулировать длину несущей ленты по размеру головы перестановкой выступов 

левой её части в отверстиях правой; 

 отрегулировать длину подбородочного ремня. 

3.7. При необходимости необходимо провести обработку внутренней оснастки 

дезинфицирующим раствором. 

3.8. Каска должна храниться в сухом помещении, защищенном от прямого попадания 

солнечного света. Хранение каски вблизи источников тепла, совместно с кислотами, 

щелочами, маслами и растворителями запрещается. 

3.9. Перед хранением каска должна быть просушена. 

3.10. После истечения нормативного срока эксплуатации каски изымаются из эксплуатации. 

4. СРЕДСТВА ЗАЩИТЫ ГЛАЗ (ЗАЩИТНЫЕ ОЧКИ) 

Назначение, конструкция и требования к ним 

4.1. Защитные очки – это средства защиты глаз, предназначены для защиты от пыли, летящих 

частиц, яркого света или излучения 

Правила пользования очками 
4.2. Перед использованием защитные очки должны осматриваться на отсутствие царапин, 

трещин и других дефектов, при обнаружении их очки следует заменить исправными. 



4.3. При загрязнении очки следует промывать теплым мыльным раствором, затем 

прополаскивать и вытирать мягкой тканью. 

5. СРЕДСТВА ЗАЩИТЫ РУК (ПЕРЧАТКИ, РУКАВИЦЫ И Т.Д.) 

Назначение и требования к ним 

5.1. Защитные перчатки и рукавицы являются средством индивидуальной защиты рук от 

механических повреждений, повышенных и пониженных температур, искр и брызг 

расплавленного металла и кабельной массы, масел и нефтепродуктов, воды, кислот, щелочей, 

электролита. 

Правила пользования рукавицами 

5.2. Перед применением рукавицы и перчатки необходимо осматривать на отсутствие 

сквозных отверстий, надрезов, надрывов и иных дефектов, нарушающих целостность их. 

5.3. Рукавицы следует очищать по мере загрязнения, просушить, при необходимости — 

ремонтировать. 

6. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ОТ ПАДЕНИЯ С ВЫСОТЫ 

(СТРАХОВОЧНЫЕ СИСТЕМУ И ПР.) 

Назначение, конструкция и требования к ним 

6.1. Системы обеспечения безопасности работ на высоте предназначены: 

 для удерживания работника таким образом, что падение с высоты предотвращается 

(системы удерживания или позиционирования); 

 для безопасной остановки падения (страховочная система) и уменьшения тяжести 

последствий остановки падения; 

 для спасения и эвакуации. 

6.2. Системы обеспечения безопасности работ на высоте состоят из: 

 анкерного устройства; 

 привязи (страховочной, для удержания, для позиционирования, для положения сидя); 

 соединительно-амортизирующей подсистемы (стропы, канаты, карабины, 

амортизаторы, средство защиты втягивающегося типа, средство защиты от падения 

ползункового типа на гибкой или на жесткой анкерной линии). 

6.3. Системы для удерживания работника 

6.3.1. При использовании удерживающих систем, ограничением длины стропа или 

максимальной длины вытяжного каната должны быть исключены в рабочей зоне зоны 

возможного падения с высоты, а также участки с поверхностью из хрупкого материала, 

открываемые люки или отверстия. 

6.3.2. В качестве привязи в удерживающих системах может использоваться как 

удерживающая, так и страховочная привязь. 

6.3.3. В качестве стропов соединительно-амортизирующей подсистемы удерживающей 

системы могут использоваться стропы для удержания или позиционирования постоянной или 

регулируемой длины, в том числе эластичные стропы, стропы с амортизатором и вытяжные 

предохранительные устройства. 

6.3.4. Компоненты и элементы удерживающих систем должны выдерживать статическую 

нагрузку не менее 15 кН, а стропы, выполненные из синтетических материалов, не менее 22 

кН. 



 
 

1 - удерживающая привязь (пояс предохранительный безлямочный), охватывающая туловище 

человека и состоящая из отдельных деталей, которые в сочетании со стропами фиксируют 

работника на определенной высоте во время работы; 

2 - открывающееся устройство для соединения компонентов, которое позволяет работнику 

присоединять строп для того, чтобы соединить себя прямо или косвенно с опорой (далее - 

соединительный элемент (карабин); 

3 - анкерная точка крепления, к которой может быть прикреплено средство индивидуальной 

защиты после монтажа анкерного устройства или структурного анкера, закрепленного на 

длительное время к сооружению (зданию); 

4 - находящийся в натянутом состоянии строп регулируемой длины для удержания работника; 

5 - перепад высот более 1,8 м. 

 

6.4. Системы позиционирования 

6.4.1. Системы позиционирования, используются в случаях, когда необходима фиксация 

рабочего положения на высоте для обеспечения комфортной работы в подпоре, при этом 

сводится к минимуму риск падения ниже точки опоры путем принятия рабочим определенной 

рабочей позы. 

6.4.2. Использование системы позиционирования требует обязательного наличия 

страховочной системы. 

6.4.3. В качестве соединительно-амортизирующей подсистемы системы позиционирования 

должны использоваться соединители из стропов для позиционирования постоянной или 

регулируемой длины, но могут использоваться средства защиты ползункового типа на гибких 

или жестких анкерных линиях. 

6.4.4. Работник при использовании системы позиционирования должен быть всегда 

присоединен к страховочной системе. Подсоединение должно проводиться без какой-либо 

слабины в анкерных канатах или соединительных стропах. 

6.4.5. Поясной ремень системы позиционирования может входить как компонент в состав 

страховочной системы. 

6.5.5. Работник при использовании системы позиционирования должен быть всегда 

присоединен к страховочной системе. Подсоединение должно проводиться без какой-либо 

слабины в анкерных канатах или соединительных стропах. 

 



 
 

1 - поясной ремень для поддержки тела, который охватывает тело за талию; 

2 - находящийся в натянутом состоянии строп регулируемой длины для рабочего 

позиционирования, используемый для соединения поясного ремня с анкерной точкой или 

конструкцией, охватывая ее, как средство опоры; 

3 - строп с амортизатором; 

4 - страховочная привязь. 

 

6.5. Страховочные системы 

6.5.1. Страховочные системы, обязательно используются в случае выявления по результатам 

осмотра рабочего места риска падения ниже точки опоры работника, потерявшего контакт с 

опорной поверхностью, при этом их использование сводит к минимуму последствия от 

падения с высоты путем остановки падения. 

6.5.2. В качестве привязи в страховочных системах используется страховочная привязь. 

6.5.3. Использование безлямочных предохранительных поясов запрещено ввиду риска 

травмирования или смерти вследствие ударного воздействия на позвоночник работника при 

остановке падения, выпадения работника из предохранительного пояса или невозможности 

длительного статичного пребывания работника в предохранительном поясе в состоянии 

зависания. 

6.5.4. В состав соединительно-амортизирующей подсистемы страховочной системы 

обязательно входит амортизатор. Соединительно-амортизирующая подсистема может быть 

выполнена из стропов, вытяжных предохранительных устройств или средств защиты 

ползункового типа на гибких или жестких анкерных линиях. 



 
 

1 - структурный анкер на каждом конце анкерной линии; 

2 - анкерная линия из гибкого каната или троса между структурными анкерами, к которым 

можно крепить средство индивидуальной защиты; 

3 - строп; 

4 - амортизатор; 

5 - страховочная привязь (пояс предохранительный лямочный) как компонент страховочной 

системы для охвата тела человека с целью предотвращения от падения с высоты, который 

может включать соединительные стропы, пряжки и элементы, закрепленные 

соответствующим образом, для поддержки всего тела человека и для удержания тела. 

Подсоединение соединительно-амортизирующей подсистемы к работнику осуществляется за 

элемент привязи, имеющий маркировку A. 

Подсоединение к точке, расположенной на спине и помеченной на схеме буквой A, является 

предпочтительным, поскольку исключает возможность случайного ее отсоединения 

(отстегивания) самим работником и не создает помех при выполнении работ. 

 

6.6. Системы для спасения и эвакуации. 

6.6.1. Планом мероприятий при аварийной ситуации и при проведении спасательных работ 

должно быть предусмотрено проведение мероприятий и применение эвакуационных и 

спасательных средств, позволяющих осуществлять эвакуацию людей в случае аварии или 

несчастного случая при производстве работ на высоте. 

6.6.2. Для уменьшения риска травмирования работника, оставшегося в страховочной системе 

после остановки падения в состоянии зависания, план эвакуации должен предусматривать 

мероприятия и средства (например, системы самоспасения), позволяющие в максимально 

короткий срок (не более 10 минут) освободить работника от зависания. 

6.6.3. В состав систем спасения и эвакуации должны входить: 

 дополнительные или уже используемые, но рассчитанные на дополнительную 

нагрузку, анкерные устройства и/или анкерные линии; 

 резервные удерживающие системы, системы позиционирования, системы доступа 

и/или страховочные системы; 

 необходимые средства подъема и/или спуска, в зависимости от плана спасения и/или 

эвакуации (например, лебедки, блоки, триподы, подъемники); 

 носилки, шины, средства иммобилизации; 

медицинская аптечка. 

 



 
 

Система спасения и эвакуации, использующая средства защиты втягивающего типа со 

встроенной лебедкой. 

 

1 - анкерная жесткая линия, допускающая одновременное закрепление систем спасения и 

эвакуации пострадавшего и страховочной системы работника, проводящего спасательные 

работы; 

2 - средства защиты втягивающего типа со встроенной лебедкой; 

3 - спасательная привязь, включающая лямки, фитинги, пряжки или другие элементы, 

подходящим образом расположенные и смонтированные, чтобы поддерживать тело человека в 

удобном положении для его спасения; 

4 - строп; 

5 - амортизатор; 

6 - страховочная привязь. 

В системе спасения и эвакуации кроме спасательных привязей могут использоваться 

спасательные петли. 

Различают: 

- спасательная петля класса A: петля, задуманная и сконструированная таким образом, что во 

время спасательного процесса спасаемый человек удерживается спасательной петлей, лямки 

которой проходят под мышками; 

- спасательная петля класса B: петля, задуманная и сконструированная таким образом, чтоб во 

время спасательного процесса работник удерживается в позиции "сидя" лямками спасательной 

петли; 

- спасательная петля класса C: петля, задуманная и сконструированная таким образом, что во 

время спасательного процесса работник удерживается в позиции вниз головой лямками 

спасательной петли, расположенными вокруг лодыжек. 

 



 
 

Система спасения и эвакуации, использующая индивидуальное спасательное устройство 

(ИСУ), предназначенное для спасения работника с высоты самостоятельно. 

1 - ИСУ, исключающее вращение и возможность свободного падения работника при спуске, а 

также внезапную остановку спуска и обеспечивающее автоматически скорость спуска, не 

превышающую 2 м/с; 

2 - спасательная петля класса B (возможно использование спасательной петли класса A). 

Изготовитель в эксплуатационной документации для ИСУ дополнительно указывает 

максимальную высоту для спуска. 

 

Периодические проверки (осмотры) 
6.7. Динамические и статические испытания СИЗ от падения с высоты с повышенной 

нагрузкой в эксплуатирующих организациях не проводятся. 

6.8. Периодическая проверка (осмотры) исправности систем обеспечения безопасности работ 

на высоте, а также своевременная замена элементов, компонентов или подсистем с 

понизившимися защитными свойствами проводится в соответствии с указаниями в их 

эксплуатационной документации. 

6.9. Работники, допускаемые к работам на высоте, должны проводить осмотр выданных им 

СИЗ до и после каждого использования. 

7.  СИСТЕМА КАНАТНОГО ДОСТУПА 

7.1. Система канатного доступа обеспечивает работнику доступ к рабочему месту и возврат 

обратно, выход на поверхность площадки и изменение в рабочей позиции, предоставляет 

опору и позиционирование, защищая от падения, обеспечивая при необходимости спасение с 

высоты. 

7.2. Система канатного доступа может применяться только в том случае, когда осмотр 

рабочего места указывает, что при выполнении работы использование других, более 

безопасных методов и оборудования, нецелесообразно. 

7.3. Работы с использованием систем канатного доступа производятся с обязательным 

использованием страховочной системы, состоящей из анкерного устройства, соединительной 

подсистемы (гибкая или жесткая анкерная линия, амортизатор, стропы, канаты, карабины, 

ловитель, страховочная привязь). 

7.4. Места и способы закрепления системы канатного доступа и страховочной системы к 

анкерным устройствам указываются в ППР на высоте или наряде-допуске, выдача которых 

обязательна при выполнении работ с использованием системы канатного доступа на высоте. 

7.2. Для подъема и спуска работника по вертикальной (более 70° к горизонту) и наклонной 

(более 30° к горизонту) плоскостям, а также выполнения работ в состоянии подвеса в 

безопорном пространстве применяется система канатного доступа, состоящая из 

анкерных(ого) устройств(а) и соединительной подсистемы (гибкая или жесткая анкерная 

линия, стропы, канаты, карабины, устройство для спуска, устройство для подъема). 



7.4. Не допускается использование одного каната одновременно для страховочной системы и 

для системы канатного доступа. 

7.5.  Система канатного доступа и страховочная система должны иметь отдельные анкерные 

устройства. Точки крепления являются пригодными, если каждая выдерживает без 

разрушения нагрузку не менее 22 кН. 

7.6. В местах, где канат может быть поврежден или защемлен, нужно использовать защиту 

каната. 

7.8. Если планом мероприятий при аварийной ситуации и при проведении спасательных работ 

предполагается крепить системы спасения и эвакуации к используемым при работах точкам 

крепления, то они должны выдерживать без разрушения нагрузку не менее 24 кН. 

7.9. Все закрепленные одним концом канаты (гибкие анкерные линии) должны иметь 

конечные ограничители, например, узел, во избежание возможности при спуске миновать 

конец каната. В соответствии с рекомендациями производителей СИЗ ограничитель на канате 

может быть совмещен с утяжелителем. 

7.10. При одновременном выполнении работ несколькими работниками, работа одного 

работника над другим по вертикали не допускается. 

7.11. Использование узлов для крепления соединительной подсистемы к анкерному 

устройству в системах канатного доступа недопустимо. 

7.12. Узлы, используемые для подвешивания инструмента, инвентаря, приспособлений и 

материалов, а также применяемые на канатах оттяжки, должны быть указаны в ППР на высоте 

и не должны непреднамеренно распускаться или развязываться. 

7.13. В исключительных случаях (экстренная эвакуация, угроза жизни), принимая во внимание 

оценку рисков падения с высоты, может быть дано разрешение использовать только один 

канат для одновременного использования в системе канатного доступа и страховочной 

системе. 

7.14. При продолжительности работы с использованием системы канатного доступа более 30 

минут должно использоваться рабочее сиденье. 

7.15. Рабочее сиденье, конструктивно не входящее в состав страховочной привязи, должно 

иметь опору для спины в области поясницы. Сиденье может предусматривать регулируемую 

по высоте опору для ног (подножку). 

7.16. В системах канатного доступа преимущественно применяются статические канаты, 

изготовленные из синтетических волокон. Допускается использование стальных канатов с 

использованием соответствующих устройств для подъема и спуска. 

7.17. Длина канатов, применяемых как в системе канатного доступа, так и в совместно 

используемой с ней страховочной системе, а также способы увеличения их длины, 

необходимой для выполнения работ, определяются ППР на высоте. 

7.18. При перерыве в работах на протяжении рабочей смены (например, на обед, по условиям 

работы) члены бригады должны быть удалены с рабочего места (с высоты), компоненты 

страховочных систем убраны, а канаты системы канатного доступа либо подняты, либо 

обеспечена невозможность доступа к ним посторонних лиц. Члены бригады не имеют права 

возвращаться после перерыва на рабочее место без ответственного исполнителя работ. Допуск 

после такого перерыва выполняет ответственный исполнитель работ без оформления в наряде-

допуске. 

7.19. Работник при использовании системы канатного доступа должен быть всегда 

присоединен к анкерным канатам обоих систем (системы канатного доступа и страховочной 

системы). Подсоединение должно проводиться без какой-либо слабины в анкерных канатах 

или соединительных стропах. 

 



 
 

1 - структурные анкера, закрепленные на длительное время к сооружению (зданию), или 

анкерные устройства, состоящие из элемента или ряда элементов или компонентов, которые 

включают точку или точки анкерного крепления; 

2 - анкерные канаты; 

3 - точка присоединения устройства позиционирования на канатах согласно инструкции 

изготовителя; 

4 - устройство позиционирования на канатах, которое при установке на анкерном канате 

подходящего диаметра и типа дает возможность пользователю изменять свое положение на 

этом канате; 

5 - канат страховочной системы; 

6 - устройство позиционирования на канатах страховочной системы типа A (устройство 

управления спуском), которое сопровождает пользователя во время изменений позиции и 

которое автоматически блокируется на канате под воздействием статической или 

динамической нагрузки; 

7 - страховочная привязь; 

8 - амортизатор; 

A - точка присоединения согласно инструкции изготовителя к страховочной привязи 

(маркированная буквой A). 

Различают: 

- устройство позиционирования на канатах типа B для подъема по канату, приводимое в 

действие вручную, которое, в случае прикрепления к рабочему канату, блокируется под 

воздействием нагрузки в одном направлении и свободно скользит в обратном направлении 

(устройства позиционирования на канатах типа B всегда предназначаются для применения 

вместе с таким же устройством типа A, подсоединенным к канату страховочной системы); 

- устройство позиционирования на канатах типа C для снижения по рабочему канату, 

приводимое в действие вручную и создающее трение, которое позволяет пользователю 

совершать управляемое перемещение вниз и остановку "без рук" в любом месте на рабочем 

канате (устройства позиционирования на канатах типа C всегда предназначаются для 

применения вместе с таким же устройством типа A, подсоединенным к канату страховочной 

системы). 

8. ЖЕСТКИЕ И ГИБКИЕ АНКЕРНЫЕ ЛИНИИ 

8.1. Для безопасного перехода на высоте с одного рабочего места на другое должны 

применяться страховочные системы, в составе которых в качестве анкерных устройств 

используются жесткие или гибкие анкерные линии. 



8.2. Анкерные линии конкретных конструкций должны отвечать требованиям технических 

условий предприятия-изготовителя, определяющих специфику их применения, установки и 

эксплуатации. 

8.3. Анкерные линии должны быть снабжены устройством для их крепления к 

конструктивным элементам здания, сооружения. При использовании в конструкции каната - 

устройством для его натяжения, обеспечивающим удобство установки, снятия, перестановки и 

возможность изменения длины каната в зависимости от расстояния между точками крепления. 

8.4. Конструкция деталей анкерной линии должна исключать возможность травмирования рук 

работника. 

8.5. При невозможности устройства переходных мостиков или при выполнении мелких работ, 

требующих перемещения работника на высоте в пределах рабочего места, и когда исключена 

возможность скольжения работника по наклонной плоскости, должны применяться жесткие 

анкерные линии, расположенные горизонтально или под углом до 7° к горизонту. 

8.6. Канат следует устанавливать выше или на уровне плоскости опоры для ступней ног. 

8.7. При переходе работающего по нижним поясам ферм и ригелям канат должен быть 

установлен на высоте не менее чем 1,5 м от плоскости опоры для ступней ног, а при переходе 

по подкрановым балкам - не более 1,2 м. 

8.8. Длина каната между точками его закрепления (величина пролета) должна назначаться в 

зависимости от размеров конструктивных элементов зданий, сооружений, на которые он 

устанавливается. 

8.9. При длине каната более 12 м должны устанавливаться промежуточные опоры, расстояние 

между которыми не должно быть более 12 м; при этом поверхность промежуточной опоры, с 

которой соприкасается канат, не должна иметь острых кромок. 

8.10. Промежуточная опора и узлы ее крепления должны быть рассчитаны на вертикальную 

статическую нагрузку не менее 500 кгс. 

8.11. Статическое разрывное усилие каната, устанавливаемого на высоте более 1,2 м от 

плоскости опоры ступней ног работающего, не должно быть менее 40400 Н (4040 кгс), а 

каната, устанавливаемого на высоте до 1,2 м, - менее 56000 Н (5600 кгс). 

8.12. Канаты, устанавливаемые на высоте более 1,2 м от плоскости опоры для ступней ног 

работника, должны быть изготовлены из стального каната диаметром 10,5 или 11,0 мм. 

Стальные канаты должны быть, в основном, маркировочной группы не ниже 1558 МПа (160 

кгс/кв. мм). 

8.13. При установке каната выше плоскости опоры для ступней ног его необходимо 

предварительно (до установки на промежуточные опоры) натянуть усилием от 1000 Н (100 

кгс) до 4000 Н (400 кгс) - в зависимости от расстояния между точками закрепления каната. 

8.14. Усилие на рукоятке при натяжении каната не должно превышать 160 Н (16 кгс). 

8.15. Величина предварительного натяжения с учетом провисания в середине пролета 

натянутого каната определяется в соответствии с расчетом значения нагрузки в анкерном 

устройстве. Величина провисания должна учитываться при расчете запаса высоты. 

8.16. Детали крепления стального каната, а также конструктивные элементы зданий или 

другие устройства, к которым крепят канат, должны быть рассчитаны на горизонтально 

приложенную нагрузку в 22000 Н (2200 кгс), действующую в течение 0,5 секунды. 

8.17. Детали каната должны сохранять свои защитные и эксплуатационные свойства при 

температуре от минус 45 до плюс 50 °C и относительной влажности до 10%. 

8.18. Детали крепления каната, которые могут быть подвержены коррозии, должны иметь 

антикоррозионные покрытия. 

8.19. Эксплуатация каната разрешается в том случае, если в результате внешнего осмотра не 

обнаружены разрушения или трещины в его деталях. При этом в конструктивных элементах 

зданий, сооружений или других устройствах, к которым закреплен канат, в процессе 

эксплуатации также не должны быть обнаружены разрушения или трещины. 

8.20. Каждый канат анкерной линии должен иметь маркировку, включающую: 

а) товарный знак (или краткое наименование предприятия-изготовителя); 



б) значение статического разрывного усилия; 

в) длина каната; 

г) дата изготовления (месяц, год); 

д) обозначение стандарта или технических условий, по которым изготовлен канат. 

9. ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРИ ПЕРЕМЕЩЕНИИ ПО 

КОНСТРУКЦИЯМ И ВЫСОТНЫМ ОБЪЕКТАМ 

9.1.  Для обеспечения безопасности работника при перемещении (подъеме или спуске) по 

конструкциям на высоте в случаях, когда невозможно организовать страховочную систему с 

расположением ее анкерного устройства сверху (фактор падения 0), могут использоваться, 

самостраховка или обеспечение безопасности снизу вторым работником (страхующим). 

9.2. При использовании самостраховки работник должен иметь 2 группу и выше и 

обеспечивать своими действиями непрерывность страховки. 

9.3.  Для обеспечения безопасности при перемещении (поднимающегося/спускающегося) по 

конструкциям и высотным объектам работника вторым работником (страхующим) должно 

быть оборудовано независимое анкерное устройство, к которому крепится тормозная система 

с динамическим канатом. Один конец каната соединяется со страховочной привязью 

поднимающегося/спускающегося работника, а второй удерживается страхующим, 

обеспечивая надежное удержание первого работника без провисания (ослабления) каната. 

9.4. При подъеме по элементам конструкций в случаях, когда обеспечение безопасности 

страхующим осуществляется снизу, поднимающийся работник должен через каждые 2 - 3 м 

устанавливать на элементы конструкции дополнительные анкерные устройства с 

соединителями и пропускать через них канат. 

9.5. При обеспечении безопасности поднимающегося/спускающегося работника работник, 

выполняющий функции страхующего, должен удерживать страховочный канат двумя руками, 

используя СИЗ рук. 

9.6. Работник, выполняющий функции страхующего, должен иметь 2 группу и выше. 

9.7. Работник обязан осуществлять присоединение карабина за несущие конструкции, 

обеспечивая свою безопасность за счет непрерывности самостраховки при перемещении 

(подъеме или спуске) по конструкциям на высоте в случаях, когда невозможно организовать 

страховочную систему. 

 

 
 

1 - страховочная привязь; 

2 - стропы самостраховки; 

3 - амортизатор; 

4 - соединитель (карабин), который позволяет работнику присоединять страховочную систему 

для того, чтобы соединить себя прямо или косвенно с опорой. Конструкция карабина должна 



исключать случайное открытие, а также исключать защемление и травмирование рук при 

работе с ним. 

 

9.8. Работник обязан осуществлять присоединение карабина за несущие конструкции, 

обеспечивая свою безопасность за счет непрерывности самостраховки при горизонтальном 

перемещении по конструкциям на высоте в случаях, когда невозможно организовать 

страховочную систему. 

 

 
 

1 - страховочная привязь; 

2 - стропы самостраховки; 

3 - амортизатор; 

4 - соединитель (карабин). 

 

 

9.9. Работник обязан осуществлять организацию временных анкерных точек с фактором 

падения не более 1 (Приложение N 2), при перемещении по конструкциям и высотным 

объектам с обеспечением своей безопасности вторым работником (страхующим). 

 

 
1 - страховочная привязь; 

2 - страхующий канат; 

3 - амортизатор; 

4 - соединитель (карабин); 



5 - устройство, приводимое в действие вручную и создающее трение, которое позволяет 

страхующему совершать управляемое перемещение страхующего каната и остановку "без 

рук" в любом месте на страхующем канате; 

6 - защита рук страхующего. 

 

Приложение 1 

 

Как правильно надеть привязь 

 

1 2 

 

Удерживая привязь 

за заднее D-образное 

крепление, 

убедитесь, что 

лямки не перекручены 

и не спутаны, после 

чего расстегните все 

застежки (при 

необходимости).  

 

 

Возьмитесь за наплечные 

лямки и наденьте привязь 

как жилетку. Заднее D-

кольцо должно быть 

расположено между 

лопаток (убедитесь, что 

наплечные лямки не 

перекручены и 

расположены 

вертикально).  

3 4 

 

Закрепите нагрудную 

пряжку и 

расположите ее 

посередине.  

 

 

После этого по 

отдельности 

отрегулируйте каждую 

лямку (потянув или 

отпустив ее свободный 

конец), так, чтобы 

тазовая лямка была 

правильно расположена 

под ягодицами.  

5 6 

 

Одну за другой 

наденьте 

набедренные лямки, 

пропустив их между 

ногами и соединив 

каждую с 

набедренной 

пряжкой, 

расположенной с 

той же стороны 

(будьте 

внимательны – 

убедитесь, что 

набедренные лямки 

не перекрещиваются 

и не перекручены).  

 

Отрегулируйте 

набедренные лямки так, 

чтобы можно было легко 

проскользнуть под них 

руке (если вы сможете 

просунуть кулак, то 

привязь слишком 

свободна – ее необходимо 

подрегулировать). Если 

привязь включает 

удерживающий пояс, 

отрегулируйте и его. 

Заправьте излишек лямок 

в пластмассовые 

держатели, так, чтобы 

они не препятствовали 

движениям.  



Приложение  2 

 

 

ОПАСНЫЕ ФАКТОРЫ, 

ОБУСЛОВЛЕННЫЕ МЕСТОПОЛОЖЕНИЕМ АНКЕРНЫХ УСТРОЙСТВ 

 

№ 

п/п 

Графическая схема к определению 

фактора 
Характеристика фактора 

1 

 

В страховочных системах, 

предназначенных для остановки 

падения, усилие, передаваемое 

на человека в момент падения, 

при использовании 

страховочной привязи не 

должно превышать 6 кН. 

Усилие, передаваемое на 

человека в момент остановки 

падения, зависит от фактора 

падения, определяемого 

отношением значения высоты 

падения работника до начала 

срабатывания амортизатора к 

суммарной длине 

соединительных элементов 

страховочной системы. 

Предпочтительным является 

выбор места анкерного 

устройства, над головой 

работающего, то есть выше 

точки прикрепления 

соединительных элементов 

страховочной системы к его 

привязи. В этом случае фактор 

падения равен нулю. 

Общая длина страховочной 

системы со стропом, включая 

амортизатор, концевые 

соединения и соединительные 

элементы, указывается 

изготовителем в 

эксплуатационной 

документации к средствам 

индивидуальной защиты от 

падения с высоты. 



2 

 

Запас высоты рассчитывается с 

учетом суммарной длины 

стропа и соединителей, длины 

сработавшего амортизатора, 

роста работника, а также 

свободного пространства, 

остающегося до нижележащей 

поверхности в состоянии 

равновесия работника после 

остановки падения. 

Максимальная длина стропа, 

включая длину концевых 

соединений с учетом 

амортизатора, должна быть не 

более 2 м. 

Максимальная длина 

сработавшего амортизатора 

должна быть дополнительно 

указана изготовителем в 

эксплуатационной 

документации к средствам 

индивидуальной защиты от 

падения с высоты. 

 

3.1 

 

В качестве системы 

безопасности, в случае, если 

запас высоты менее 6 м, 

должны использоваться 

средства защиты 

ползункового типа на жесткой 

анкерной линии (схема 3.1) 

или средства защиты от 

падения втягивающего типа 

(схема 3.2). 

3.2 

 

 



4 

 

Расположение работника 

относительно анкерного 

устройства, при котором 

, требует учета 

фактора маятника, то есть 

характеристики возможного 

падения работника, 

сопровождающегося 

маятниковым движением. 

Фактор маятника учитывает 

фактор падения, изменение 

траектории падения работника 

из-за срабатывания 

амортизатора, наличие запаса 

высоты и свободного 

пространства не только 

вертикально под местом 

падения, но и по всей 

траектории падения. 

5 

 

В фактор маятника должно 

быть включено возможное 

перемещение стропа по 

кромке от точки 1 до точки 2 с 

истиранием до разрыва, 

вызываемое маятниковым 

перемещением работника при 

его падении. 

 

  

α  30 



 



ОСНОВЫ УХОДА 
1. Своевременная очистка от грязи летней спецобуви. При осуществлении чистки важно 

также обеспечить сохранность материалов, используемых для изготовления верха и низа 

обуви. При чистке нельзя использовать органические растворители. Тем более что сегодня 

существует целый ряд специальных средств, которые могут использоваться для этой цели; 

2. Использование подходящей щетки, а также специального крема для обработки. Если речь 

идёт о кожаной обуви либо обуви из нубука, то необходимо использовать крем не реже одного 

раза в неделю; 

3. Правильная сушка зимней спецобуви. Просушка осуществляется в открытом виде при 

температуре не выше чем 35-40 градусов. Это обеспечивает быструю и качественную 

просушку. 

  



 



 


