[image: C:\Users\user\AppData\Local\Temp\WinScan2PDF_Tmp\2019-07-15_11-49-06_winscan_to_pdf_1.jpg]- вносит предложения на рассмотрение педагогического совета детского сада по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции;
- участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию;
- содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых   администрацией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции;
- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
- сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников,  и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
 3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
      1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно  путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
      2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
            В случае нахождения ответственного в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить заведующего ДОУ незамедлительно с момента прибытия на работу либо по телефону  в течение 3 дней.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Ответственный, приняв уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязан выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. После заполнения корешок талона-уведомления остается у ответственного, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
 4. Ответственность
 4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения  (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3. За виновное причинение дошкольному образовательному учреждению  или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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OYHKIIHOHA. OBSBAHHOCTH JIMLIA,
OTBETCTBEHHOTI O 3A PEAJTH3ALIHIO AHTI/IKOPPYHI_II/IOHHOI/I
NOJIMTHKH

1.O61me nonoxeHus

I.1. B cBoeii paGoTe naHHOe OTBeTCTBeHHOE JHIIO pYKOBOlICTByeTCSI

- Koncruryuueit Poceniickoii ®enepaunu:

- 3aKOHOJATe/IbHBIMK ¥ HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTaMH 110 IPOTHBOAEHCTBHIO KOppyILHUH,

YCTaBoM U 10KaJIbHBIMU PABOBBIMM aKTAMH JA0Y;

HACTOSILIUMHU (b}/HKLII’IOHa:Ibel\AH OOSBaHHOCTSIVIH

IlpaBunamu BHYTpeHHero Tpy10BOro pacnopsiika.
1.2. OteeTcTBeHHBIN 3a peann3aimio AHTHKOPPYNLIHOHHOMN MOJMTUKH JOJKEH 3HATD:
UCJIH ¥ 3a/1a41 BHEJPEHUs! aHTUKOPPYTLIMOHHON MONTHTHKH;

- UCIIOJIb3yEMbIE B [IOJIUTUKE NOHSATUS U OTPE/IeICHUS;

- OCHOBHBIC NIPUHLIHIIBI aHTUKOPPYLMOHHOH AesitenibHocTH JIOY

- 0011aCTh PUMEHEHMS! MOJUTHKH M KPYT JIHLL, TONANAROIIHX MO ee JIEHCTBHUE;

- MEPEYEHb peaTu3yeMbIX OpraHu3alueii AHTHKOPPYTILHOHHBIX MEPOTIPUATUH, CTAHAAPTOB U
iponenyp

1 MOPSAI0K UX BBITTOJIHEHUS (TPUMEHEHUS );

- OTBETCTBEHHOCTH COTPYIHUKOB 3a HecoOult0/1eHHe Tpe6oBaHHii AHTUKOPPYINLHUOHHON
MOJIMTUKH;

- MMOPSAZIOK NepecMOTpa U BHECEHHS U3MEHEeHHUH B amnxoppynunonﬂy}o MOJIMTUKY
OpraHU3alHH.

2. OyHKUMOHABHBIE 00S3aHHOCTH

OTBeTCTBEHHBIN 3a peanu3aluio aHTHKOPPYTILHOHHON MOJHTHKU B HOVY corpynnuk:

= OCYLIECTBIIACT PEryJISPHBIA MOHUTOPHUHT X0/1a U BCbeeKTHBHOCTI/I peanuzauuu
AHTUKOPPYNLMOHHOM '

MOJIMTHKH, €XKCTOTHO IPE/ICTABIIAET 3aBeyIOlIEMY Z[QY COOTBETCTBYIOIUMH OTYET, BHOCHUT
AHTUKOPPYTUUOHHYO MOJUTHKY U3MEHEHHMS U JIOMOJHEHHUS;

- BBUABIACT H yCTPAHSET IPUUMHBL U YCJIOBUS, OPOKIAIOLIME KOPPYIILHIO;

- BbIPaOATBIBAET ONTHMAJIbHbIE MEXaHH3MbI 3aLLUThI OT [IPOHUKHOBEHHS KOPPYIILIHH B
AETCKUH cajl, CHUKEHHUIO B HEH KOPPYMUHOHHbIX PUCKOB;

- CO3J1a€T eIMHYIO CUCTEMY MOHHUTOPHHIA U nﬂd)opMMpOBaHm COTPYAHHUKOB M0 rpobiiemam
KOPPYIILINH,

- OCYIIECTBIIACT AHTHKOPPYTILIMOHHYIO MPONaraH1y ¥ BOCIUTAHHUE;
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