ДОГОВОР №___
об образовании по образовательным программам
дошкольного образования

г. Данилов                                                                                                     "__" ______________ 20____г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Калейдоскоп»                           г. Данилова Ярославской области, в дальнейшем  «Учреждение», осуществляющее образовательную деятельность по программам дошкольного образования, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  именуемым в дальнейшем "Исполнитель", в лице заведующего Цветковой Татьяны Вячеславовны, действующего  на основании приказа Управления образования Администрации Даниловского муниципального района № 07-лс от                     21 января 2019 года и  Устава, и именуемого  в дальнейшем "Заказчик", в лице _________________________________________________________________________________________             (фамилия, имя, отчество родителей, законных представителей) действующего в интересах несовершеннолетнего: _____________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)

проживающего по адресу: ______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________,

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуем  в  дальнейшем  "Воспитанник",   совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником в соответствии с пунктHYPERLINK "http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf"омHYPERLINK "http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf" 34 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
1.2. Форма обучения – очная.

1.3. Наименование образовательной программы: основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Калейдоскоп» г. Данилова Ярославской области.

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации –  полного дня (10,5- 12-часового пребывания) и круглосуточного пребывания.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу  общеразвивающей, компенсирующей направленности.

II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования.
2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объём и форма которых определены в приложении, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора (далее – дополнительные образовательные услуги).
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4.  Находиться  с  Воспитанником  в  образовательной  организации в период его адаптации  в сроки от одной до трех недель.

________________Исполнитель                                                            ___________Заказчик

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.6. Создавать, принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом  Учреждения.

2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, основной образовательной программой и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.4. Учреждение платные образовательные услуги не оказывает.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по основной образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

2.3.9. Обеспечить реализацию основной образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды 

2.3.10. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным  4-х разовым питанием при полном дне пребывания по утверждённому в установленном порядке примерному меню с учётом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей в ДОУ согласно утверждённому режиму дня.
Время приема питания завтрак  810-850, второй завтрак -940 - 1010, обед – 1130 – 1230, уплотненный полдник 1525- 1610

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу в случае комплектования групп по одновозрастному принципу .

2.3.12. Уведомить Заказчика  в течение пятнадцати календарных дней о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически  нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных"( Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451) в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим  работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом  Учреждения.

________________Исполнитель                                                            ___________Заказчик

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.
2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника (в связи с болезнью, отпуском или иным обстоятельствам) по телефону 5-15-02, не позднее  9-00 ч. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания. Заблаговременно, не менее чем за 1 день, уведомить Исполнителя о выходе ребенка в Учреждение после отсутствия.

2.4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста, лицам в состоянии опьянения.

2.4.9. Приводить ребенка в ДОУ не позднее 830  в опрятном виде, чистой одежде и обуви, соответствующих гигиеническим требованиям, одежда и обувь должна быть удобной, соответствовать сезону, на физкультурное занятие - спортивная одежда и обувь, должен быть сменный комплект нижнего белья. Для соблюдения гигиенических условий снабдить ребенка расческой, носовым платком.
2.4.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет 110 рублей 00 коп. (сто десять рублей 00 копеек) за один день посещения в группах с 10,5-часовым и 12-часовым пребыванием; 115 рублей 00 коп. (сто пятнадцать рублей 00 копеек) за один день посещения в группах с круглосуточным пребыванием (стоимость услуг взимается на основании Постановления администрации Даниловского муниципального района).
Не допускается включение расходов на реализацию основной образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

3.3. Заказчик  ежемесячно, вносит  родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора.

3.4. Оплата производится в срок до 25 числа  ежемесячно  за наличный расчет на счет Учреждения  указанный в разделе  VIII.

IV. Назначение и выплата компенсации части родительской платы.

4.1 Порядок назначения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность,  производится в соответствии с  Положением о порядке получения компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду «Калейдоскоп» г. Данилова Ярославской области от 15.03.2019г.

4.2 Компенсация назначается и выплачивается одному из родителей (законных представителей), внесших плату за присмотр и уход за ребёнком в соответствующей образовательной организации, в случае если размер среднедушевого дохода семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в Ярославской области, за второй квартал года, предшествующего году обращения за назначением компенсации.
Компенсация многодетным семьям назначается и выплачивается вне зависимости от размера среднедушевого дохода семьи.
4.3. Компенсация назначается с месяца представления заявления на выплату компенсации и документов: заявления на выплату компенсации, копии  документов (с предъявлением оригиналов) удостоверяющего личность заявителя,  свидетельства о рождении детей,  свидетельства о браке (расторжении брака) в случае несоответствия фамилии родителя и ребенка, документ, подтверждающий совместное проживание с ребенком (детьми) родителя (законного представителя, обратившегося за компенсацией (справка о регистрации, выписка из домовой книги, справка о составе семьи и т.п.),  справка о доходах физического лица по форме № 2-НДФЛ.
4.4. Компенсация назначается с первого числа месяца представления заявления и документов,  но не ранее даты приёма ребёнка в образовательную организацию и выплачивается в течение периода получения компенсации.
________________Исполнитель                                                            ___________Заказчик

4.5. Основанием для отказа в получении компенсации является: 
4.5.1. обращение с заявлением лица, не относящегося к категории заявителей, указанных в пункте 2.1 данного раздела Порядка;
4.5.2. непредставление заявителем документов, предусмотренных пунктом 2.2 данного раздела Порядка, или представление неполного комплекта указанныхдокументов;
4.5.3. представление заявителем документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения, выполненных карандашом и (или) имеющих подчистки либо приписки, зачёркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, а также не соответствующих следующим требованиям: фамилия, имя и отчество заявителя, адрес места жительства написаны полностью, заполнены все необходимые реквизиты, документы не имеют повреждений, наличие которых позволяет неоднозначно истолковать их содержание;
4.5.4. размер среднедушевого дохода семьи выше 1,5-кратной величины прожиточного минимума, указанного в пункте 1.3 раздела 1 Порядка;
4.5.5. получение компенсации другим родителем (законным представителем) ребёнка;
4.5.5. наличие в составе семьи трудоспособных граждан в трудоспособном возрасте (не моложе 18лет), не имеющих работу (доходного занятия), не зарегистрированных в качестве безработных в органах государственной службы занятости и не имеющих объективных причин невозможности ведения трудовой деятельности.
4.6. Объективными причинами невозможности ведения трудовой деятельности являются:
4.6.1. осуществление гражданином ухода за ребёнком в возрасте до трёх лет, ребёнком-инвалидом, инвалидом I группы и престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет;
4.6.2. прохождение гражданами, не имеющими инвалидности, длительного лечения (21 день и более);
4.6.3. отсутствие заработка во время прохождения судебно-медицинской экспертизы на основании постановлений следственных органов или суда, в период судебного спора в связи с увольнением с работы по инициативе работодателя или рассмотрения в установленном законодательством Российской Федерации порядке вопроса о возмещении ущерба, причинённого незаконными действиями органов дознания, предварительного следствия, прокуратуры или суда, а также в других случаях, когда исполнение решения суда невозможно по не зависящим от указанных лиц причинам;
4.6.4. обучение лиц старше 18 лет по очной форме обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основным профессиональным образовательным программам;
4.6.5. постоянное проживание гражданина на территории иностранных государств, с которыми у Российской Федерации отсутствуют договоры о правовой помощи, предусматривающие взаимное исполнение судебных решений.
4.7. Компенсация ежемесячно выплачивается образовательной организацией родителю (законному представителю) ребенка при условии внесения платы за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации в течение месяца, следующего за месяцем, за который произведена плата за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации. Внесение платы; за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации подтверждается квитанцией об оплате, представляемой родителями (законными представителями) ребенка в данную организацию, или извещением о плате за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации, поступающим в бухгалтерию образовательной организации.

4.8.Компенсация, назначенная и выплаченная родителю (законному представителю) на основании представленных им документов, содержащих недостоверные сведения, влияющие на назначение и выплату компенсации, подлежит возврату.
________________Исполнитель                                                            ___________Заказчик

4.9. При невнесении платы за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации выплата компенсации приостанавливается.
4.10.Выплата компенсации родителю (законному представителю) прекращается со дня, следующего за днем отчисления ребенка из соответствующей образовательной организации. В случае изменений в составе семьи заявителя, достижения детьми возраста 18 лет, приобретения ими 

дееспособности в полном объеме или объявления их полностью дееспособными, размер выплаты компенсации изменяется с месяца, следующего за месяцем, в котором произошли такие изменения.

V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров.

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

VI. Основания изменения и расторжения договора 

6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут в соответствии с законодательством Российской Федерации: - по инициативе родителей (законных представителей) Воспитанника, в том числе в случае перевода Воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) Воспитанника и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.  
VII. Заключительные положения 
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до выхода Воспитанника из Учреждения или по п.6.3.

7.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
VIII Прочие условия 
8.1. Я ________________________________________________________________________

                                                     (Ф.И.О. родителей, законных представителей)

не возражаю против размещения в сети Интернет, в том числе на сайте Детского сада и социальных сетях, фотографий и видеосюжетов с участием моего ребёнка в игровых и режимных моментах во время нахождения детей в Детском саду «Калейдоскоп»  и на иных мероприятиях.    

Даю согласие на педагогический мониторинг моего ребёнка 

 _______________________________________________________________________________,

                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения ребёнка)

являющегося  неотъемлемой  частью   образовательного процесса в Детском саду «Калейдоскоп».
________________Исполнитель                                                            ___________Заказчик

 IX Реквизиты и подписи сторон
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Калейдоскоп»  г. Данилова Ярославской области
Адрес: 152072, Ярославская область, Даниловский муниципальный район, городское поселение Данилов, г. Данилов, ул. Ярославская,  дом 52 А
ИНН 7617009800

КПП 761701001

Казн.сч. 03234643786150007100

ОТДЕЛЕНИЕ ЯРОСЛАВЛЬ БАНКА РОССИИ

//УФК по Ярославской области г. Ярославль

БИК ТОФК  017888102

Ед.казн.сч. 40102810245370000065
Лицевой счет 805050398

Тел. 8 (48538) 5-15-02
Электронная почта: Kalejdoskop.danono@mail.ru
Заведующий _________________Т.В. Цветкова     

М.П.
	Родитель (законный представитель)

Фамилия___________________________

Имя________________________________

Отчество____________________________

Паспортные данные

Серия___________ №__________________

Выдан______________________________________________________________________________________________
Адрес проживания:_________________________________ __________________________________________________
Контактные данные заказчика:

__________________________________________________
Родитель (законный представитель)дает согласие на обработку персональных данных

____________________________        /_________________

            (Ф.И.О.)                                             (Подпись)

Второй экземпляр договора

получил на руки Дата:_____________________
_______________________________/__________________

            (Ф.И.О.)                                             (Подпись)


